COMUNE DI CERCENASCO

Provincia di Torino

C.A.P. 10060 — TEL.011/9809227 FAX 011/9802731

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO - AMMINISTRATIVO

N. 42 del 26/04/2014

OGGETTO : Liquidazione incentivi al personale dipendente per produttivita e
miglioramento dei servizi anno 2013 :

b

Visto il contratto decentrato integrativo per I’anno 2013 firmato in via definitiva dalla parte pubblica e dalle
organizzazioni sindacali in data 8.11.2013;

Visto che I’Amministrazione Comunale ha indicato alcuni servizi che intende accrescere qualitativamente e che si
vogliono realizzare significativi miglioramenti,

Visto che il fondo delle risorse decentrate dell’anno 2013 ammonta a € 40.974,78 e che I’ accordo decentrato
integrativo prevede che la quota di € 4.329,64 venga destinata quale incentivazione per la cosiddetta produttivita
collettiva ed individuale, ¢ la quota di € 600,00 per compensare specifiche responsabilita ai sensi‘art.17, ¢.2, lettera f);

Dato atto che il Responsabile del servizio ha provveduto a formulare le valutazioni delle prestazioni di ogni dipendente,
consegnando ad ognuno la scheda valutativa per I’anno 2013;

Vista la deliberazione n 19 del 23.4.2014 in cui la Giunta Comunale ha preso atto delle valutazioni effettuate dal Nucleo
di valutazione nella seduta del 16.4.2014 in ordine alle prestazioni ed ai risultati conseguiti dal personale comunale
nell’anno 2013;

Visto che il Nucleo di valutazione ha tra I’altro accertato che gli obiettivi della gestione anno 2013 sono stati raggiunti
anche a livello di Ente, ¢ quindi ha certificato il conseguimento degli obiettivi di incremento della produttivita e di
miglioramento dei servizi;

Visto inolire che I’accordo decentrato integrativo conferma un fondo, ai sensi del comma 5 dell’art.15 CCNL 1.4.99,
per compensare servizi aggiuntivi di vigilanza sul territorio da parte dei due agenti della polizia municipale in alcuni
eventi, manifestazioni e ricorrenze;

Dato atto che tale fondo ¢ previsto all’interno del fondo per le risorse decentrate, e compete totalmente al personale
della polizia municipale, in misura proporzionale alle prestazioni orarie effettuate da ciascun agente;

Visto che il predetto fondo & gid stato liquidato, come da precedenti determinazioni n.57 del 09.07.2013 e n. 7 del
07.01.2014;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.33 del 07.05.2013 ad oggetto: “piano dettagliato degli obiettivi
specifici relativi all’anno 2013 e assegnazione agli uffici”;



Viste le relazioni presentate dagli uffici e concementi il raggiungimento degli obiettivi specifici indicati
dall’ Amministrazione comunale;

Dato atto che & stato deciso di ripartire una quota per remunerare le particolari responsabilita dei tre agenti contabili
comunali;

Richiamato I’art. 36 del CCNL del 22.1.2004 recante modifiche all’art.17 del CCNL del 1.4.99, ed in particolare il
comma 2, che dispone di compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con
atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsabile dei tributi;

Tenuto conto che gli incentivi devono essere suddivisi in base alla valutazione conseguita da ciascun dipendente
mediante la scheda valutativa individuale, ed in base alla nuova metodologia di ripartizione e quantificazione prevista
ed approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 75 del 17.11.2012:

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 16 del 05.04.2014 con cui & stata approvata la Relazione sulla
performance relativa all’anno 2013;

Visto che il Nucleo di Valutazione, come da verbale in data 16.04.2014, ha validato la relazione sulla performance
anno 2013;

Tenuto conto che la metodologia valutativa approvata con il citato atto della Giunta Comunale prevede quanto segue:

- inserimento di ciascun valutato in una fascia di merito compresa tra punti 90 e 100 (prima fascia), tra 60 e 89 (seconda
fascia), tra 50 e 59 (terza fascia);

- per punteggi inferiori a 50 non & prevista I’atiribuzione di alcuna indennita di risultato né partecipazione alla
produttivita; !

- formulazione di graduatorie separate per i dipendenti e posizioni organizzative;

- le risorse sono distribuite in funzione del risultato della valutazione complessiva, suddividendo il fondo ed assegnando
le quote risultanti;

Visto il verbale in data odierna relativo al referto alla Corte dei Conti sul controllo di gestione, previsto dall’art. 198 del
Tuel n. 267/2000;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 33 del 07.05.2013 con cui & stato approvato il piano delle risorse e
degli obiettivi per I’anno 2013;

DETERMINA

1. Di liquidare e pagare ai sotto elencati dipendenti quali incentivi per la produttivita collettiva ed individuale
dell’ anno 2013 , le somme a fianco di ciascuno segnate, come indicato nel prospetto che si allega al presente
verbale sottoiln.1;

2, Di imputare la spesa complessiva di € 16.363,64 all’intervento 1010201 cap 13 denominato “fondo risorse
decentrate” del bilancio 2013 gestione residui 2013 ;

3. Le somme non utilizzate del Fondo 2013 sono considerate economie di bilancio e non vengono recuperate nel
Fondo anno 2014;

4. Di dare atto che nell’anno 2013 non si sono verificate assenze per malattia ai sensi del d.1. n. 112/2008 e legge
n. 133/2008,;

5. Di esprimere in relazione alla presente determinazione parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL approvato
con D.lgs 267/2000.

7. Di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con I’emissione del parere di regolarita contabile
¢ I’apposizione del visto di copertura finanziaria da parte del responsabile del servizio finanziario.

I Segretario Comupale
Regpopisabile del Serfrizip

| #eli Dott. Giu epﬁe
A
X ]?H/ C




PROSPETTO N. 1

INCENTIVI AL PERSONALE DIPENDENTE PER PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE E

COLLETTIVA ANNO 2013

DIPENDENTE |PRODUTTIVITA’ | INCENTIVO AGENTI OBIETTIVI TOTALE—y

COLLETTIVA ART.36 CONTABILI | SPECIFICI

2013
APUZZO 730,00 500,00 1.230,00
CHIABRANDO 723,05 300,00 500,00 2.912,00 4.435,05
COLONNA 723,05 300,00 500,00 2.912,00 4.435,05
DELLACROCE 715,25 L1525
GALLIANA 723,04 2.912,00 3.635,04
ACCORINTI 715,25 1.198,00 1.913,25
TOTALE 4.329,64 600,00 1.500,00 9.934,00 16.363,64
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Ai fini dell’esecutivitd del presente provvedimento se ne aftesta la copertura finanziaria della spesa complessiva, ai
sensi dell’art. 151 comma 4 T.U. della legge sull’ordinamento degli Enti Locali, nonché del vigente regolamento di
contabilita:

Anno Esercizio Tipo Cap. Numero Intervento Importo
Capitolo
fondo risorse decentrate 1010201 cap 13 1010201 16.363,64
2013

e

I1 Resp|. del Servizio finanzjarj

Si esprime ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL, il seguente pargre il ordine di regolafity/ contabile: favorevole

Data.......oooovviimenpseninn i i 11 Resp. del Befvizio Finanziario

Si esprime ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL, il seguente parere in ordine di regolarita contabile:
favorevole

Cercenasco, i o © Air,.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente viene pubblicata all’ Albo Pretorio informatico del Comune per 15 giorni consecutivi con
decorrenza da oggi ,




